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1. UVvOD
Vzgojni nacrt:
- ureja odnose med zaposlenimi, starsi in uenci nase Sole,
- spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov,
- krepi pozitivho klimo med vsemi vklju¢enimi v vzgojno-izobrazZevalni proces,

- je dogovor za premisljeno, organizirano ter ciljni naravnano delovanje Sole in vsake v njej
zaposlene osebe,

- je nacrt za enotno delovanje in enoten pogle na klju¢ne vzgojne ukrepe.

Vzgojni naért OS Koseze je oblikovan na podlagah:
- Zakona o Osnovni Soli (ZOsn 60. ¢, d, e, f, g ¢len; UL RS, §t. 81/06, 102/07),
- obvestil Ministrstva za Solstvo in Sport,
- vizije nase Sole,

- 3olskih pravil in internih pravilnikov OS Koseze, ki so skladni z ZOsn.

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Koseze obsega:
- vrednote in vizija OS Koseze,
- higni red in 3olska pravila OS Koseze,
- proaktivne in preventivne dejavnosti OS Koseze,
- usmerjanje in svetovanje,
- vzgojne ukrepe,
- vzgojne opomine,
- pohvale, priznanja, nagrade,

- prilagajanje Solskih obveznosti.

Zaposleni na OS Koseze, u¢enci in starsi/skrbniki razvijamo partnerski odnos ne vzgojnem podrodju. Ki

vkljucuje aktivno vlogo in sodelovanje vseh udelezenih.



2. VREDNOTE, POSLANSTVO, VIZIJA IN NACELA DELOVANJA OSNOVNE SOLE KOSEZE

Sola, starsi in okolje, v katerem se prepletajo nase delo in odnosi, razvijamo in utrjujemo vrednote, v
katere verjamemo, da jih posredujemo mladim v ¢asu osnovnega Solanja. Le tako lahko zagotovimo vsem
otrokom obéutek varnosti in zaupanja, ki sta temelja uspesne vzgoje, u€enja ter sodelovanja. OS Koseze
si je zastavila poglavitni cilj, in sicer varno in spodbudno u¢no okolje, kjer bodo lahko uéenci pridobivali
kakovostno vzgojno izobrazevalno delo in razvijali vrednote, s katerimi se bodo opolnomocili za
samostojnega in odgovornega posameznika nase drzave in ¢lane Evropske unije. Le tak posameznik bo
pripomogel h gradnji boljSe in kvalitetnejse druzbe, ki bo upostevala vsa nacela demokracije.

Hkrati se tudi zavedamo, da ima vsak otrok dolocen dar, temeljna odgovorna naloga uciteljev in starsev
je, da ga odkrijejo in razvijajo. Kakovost vzgojno izobrazevalnega dela OS Koseze se kaze tudi v tem, da
namenjamo pozornost nadarjenim uc¢encem kot tudi uéencem, ki potrebujejo posamezne prilagoditve na
dolocenih podrocjih ucenja.

Poslanstvo dela z mladimi v nasi zeleni hiski temelji na skupno dogovorenih vrednotah —s5:

4. Spostljivost: spostovanje sebe in drugih, strpna in spostljiva komunikacija, razumeti besedo NE,
dopuscanje razlicnih mnenj v komunikaciji, pravilna raba tikanje — vikanje, ekoloSka ozavescenost

& Strpnost: razmuvanje drugacnosti, konstruktivno re$evanje konfliktov, dopuséanje razli¢nih
menj.

& Samokritiénost: sprejemanje odgovornosti za lastno vedenje, razvita odgovornost do sebe,
kriticno zagovarjanje lastnega mnenja

s Samostojnost: skrb za osebno higieno, sprejemanje odgovornosti za Solsko delo, poznavanje in
pravilna raba prometnih pravil, prenos pravil in vrednot v vsakdnje Zivljenje.

s Samoiniciativnost: razvijanje pozitivhe samopodobe, empati¢nost do drugih, znati slediti
lastnemu cilju.

Pri nasem vzgojno izobraZevalnem delu se zavzemamo za naslednja nacela:

%. spoStovanje vseh zaposlenih, uéencev in starSev: spostljiv odnos, odprta in strpna komunikacija
med vsemi udeleZenci pogovora, upostevanje vrednot in pravil nase Sole;

4. sodelovanje ucenci—Sola—starsi: delovanje vseh nas v skladu s skupaj sprejetimi vrednotami in
pravili nase Sole;

4. strpno sprejemanje drugih in drugacnih;

4. prevzemanje odgovornosti vsakega izmed nas za svoja dejanja in dosledno izpolnjevanje
dolZnosti;

4. razvijanje kulturnega odnosa do uc¢enga okolja;

4. razvijanje ekoloSke ozavescenosti;

4. osebni zgled: vsi zaposleni smo s svojim delovanjem in uresni¢evanjem skupaj sprejetih vrednot
in pravil u¢encem zgled, prav tako pa starsi prevzamejo odgovornost za primeren zgled otrokom
doma.

Na ta nacin bo u¢encem nase zelene hiske omogoceno, da bodo s cilji osnovnosolskega izobrazevanja
razvijali tiste vrednote, ki jim bodo v oporo in pomoc skozi Zivljenje:



izobrazen, ustvarjalen in zvedav;

motiviran za Solsko delo in ucenje;

sposoben kriticnega misljenja,

se trudi glede na svoje sposobnosti, sodeluje pri pouku in razmislja s svojo glavo;
spostljivdo sebe, vseh in vsega;

zadovoljen, vesel;

spostuje Solske pravila;

sposoben sprejemati odgovornost za svoja dejanja in prevzemati posledice svojih dejanj;
konflikte resuje konstruktivno;

uc¢enec ima moznost na spostljiv nacin povedati svije mnenje, njegova dolZnost pa je, da sprejme
tudi mnenje drugih(¢eprav se z njim ne strinja);

«. odkritost, tudi ko gre za njegove stiske.
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Do teh ciljev pa bodo ucenci prisli postopno, skladno z njihovm razvojem in podporo tako starSev kot
uciteljev:

Ob koncu 1. triade: €. Skrb zase: skrb za osebne stvari - jih prepoznajo in skrbijo zanje,
oblacenje, skrb za osebno higieno.

€. SpoStovanje sebe in drugih.

€. Samostojen prihod v Solo.

€. Sprejemanje drugacnosti.

€. Razvijanje pozitivne samopodobe.

€. Strpna in spostljiva komunikacija: pozdravljanje, pravilna raba

vikanje —tikanje, pozna nacela vljudnega pogovarjanja, dopusca
lastno mnenje, spoznavanje mej dovoljenega, sprejemanje besede
ne.

€. UcCenje reSevanja konflikta.

Ob koncu 5. razreda: €. Spostljiv odnos do zaposlenih.

€. Sprejemanje odgovornosti za Solsko delo: samostojno opravljanje
nalog, branje urnika.

€. Sprejemanje odgovornosti za lastno vedenje, ne popuscati
vrstnikom.

€. Sporocanje pozitivnih sporocil.

€. Sprejemanje in spoStovanje drugacnosti.

- EkoloSka ozavescenost: zavedanje o pomenu trajnstnega nacina

Zivljenja.

- Razvita pozitivha samopodoba.

- Dopuscanje razlicnih mnenj v komunikaciji.

- Kriti¢no zagovarjanje lastnega mnenja.

- Pozna in upoSteva pravila vedenja v razli¢nih situacijah.

- ZmozZnost prilagajanja spremenjenim okolis¢inam.

®

Ob koncu 9. razreda: - Samostojnost.

Pozitivno razvita samopodoba.

- Poznavanje prometnih pravil.

- Razvita odgovornost do sebe: ne se podrediti pritiskom drugih na
druzbenih omrezij.

- Razvita odgovornost za Solsko delo..

. Zna priskociti na pomoc: tutorstvo

€. Ponotranjena skrb za Solsko lastnino in urejeno Solsko okolico.
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€.. Dopuscéanje razli¢nih mnenj v komunikaciji in iskanje kompromisa.

€. SpoSstljivo izrazanje lastnega mnenja.

€. Spostljiv odnos do sebe in drugih: strpnost, empatija, samoiniciativa

€. Kriticno razmislja.

€. Prenos vsega v vsakdanje Zivljenje izven Sole: ponotraniti vescine,
vrednote ...

€. Slediti lastnemu cilju.

Zastavljene cilje bomo uresnicevali na skupen nacin stardev in vseh zaposlenih v OS Koseze in na razli¢ne
nacine.



3. PROAKTIVNE IN PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

Nas Solski vsakdanjik bo potekal tako, da se bomo vsi na nasi Soli pocutili prijetno in varno, da bomo
imeli dobre pogoje za razvijanje vseh nasih potencialov ter bomo prevzemali odgovornost za svoje
vedenje. Temelji na kakovostnem organiziranju pouka, ucenja, vzajemnega spostovanja, odgovornosti in
spostljivih medosebnih odnosih.

Sola vsako leto v LDN naértuje razliéne preventivne dejavnosti, ki se izvajajo v okviru ur pouka, ur
oddel¢ne skupnosti, interesnih dejavnosti, dnevov dejavnosti, projektov ... Pri naCrtovanju preventivnih
dejavnosti izhajamo iz vizije nase Sole, poslanstva in vrednot:

%. ustvarjamo Solsko okolje, v katerem razvijamo obcutek varnosti in pripadnosti pri u¢encih, vseh
zaposlenih in starsih;

%. skrbimo za Cisto in zdravo Solsko okolje;
%. oblikujemo oddeléne in Solske dogovore o temeljnih vrednotah in pravilih v Soli;

&. vkljuCujemo ucence v nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje Solskega dela, spodbujamo ucence k
prosocialnemu vedenju;

<. obravnavamo razlicne Zivljenjske probleme otrok in odraslih in usposabljamo otroke k moznim
reSitvam le-teh;

%. navajamo ucence k samovrednotenju, samokontroli in sprejemanju odgovornosti;

%. jzvajamo dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starse in lokalno skupnost (dobrodelni
koncert, Dan odprtih vrat, projekti, sodelovanje z univerzami, poklicno informiranje ...);

&. v skupno zastavljene cilje vklju¢ujemo starSe v Zivljenje in delo Sole;
%. odzivamo se na dogajanje v Soli ter pravocasno in nacrtno reSujemo probleme;

%. zagotavljamo povecan nadzor na doloc¢enih mestih v ¢asu izvajanja vzgojno izobrazevalnega
procesa (vhodi, garderobe, ucilnice med odmorom za malico, jedilnica);

&. delamo skladno z uc¢encevimi zmoznostmi;

4. pozorni smo na znake druZinskega nasilja ter o tem opozorimo Solsko svetovalno sluzbo in
vodstvo Sole, ki ukrepata skladno z zakonom o preprecevanju nasilja v druzini.

Prav tako izvajamo projekte in naloge, ki nam omogocajo, da nas vsakdanjik poteka v sprosceni klimi, ki
omogoca, da vsak posameznik razvija vse svoje potenciale za uspesno in samostojno ter odgovorno
Zivljenje.

Razredne ure so del obveznega programa, kjer razredniki skupaj z u€enci oblikujemo temeljne vrednote
skupnega Zivljenja na Soli.

Obravnavamo teme in vprasanja, ki so povezana z delom in Zivljenjem uéencev, ter jih spodbujamo h
kritichemu misljenju in k ustvarjalnosti. Glede na specifiko razreda, se lahko organizirajo tudi delavnice z
zunanjimi strokovnjaki ali institucijami.



Razredne ure so sistemati¢no nacrtovane. Razredni aktivi ob zacetku leta pripravijo Program dela
razreda/oddelka, s pomocjo katerega vsak razrednik sproti spremlja in se odziva na probleme, ki se
pojavijo v razredu kot celoti ali pri posamezniku.

V prvi triadi, kjer razredne ure niso sestavni del predmetnika, ucitelji zastavljene cilje uresniujejo znotraj
pouka in drugih organiziranih dejavnosti.

Za boljse poznavanje razredne dinamike in odnosov med ucenci, bomo v najvecji mozni meri poskrbeli,
da bodo ucenci malicali skupaj s svojimi razredniki v mati¢nih ucilnicah (v primeru odsotosti razrednika ga
nadomesti sorazrednik).

Razvijamo razlicne metode dela in se zavzemamo, da realiziramo ¢im vec zastavljenih ciljev.
Skrbimo, da so razredne skupnosti povezane s celotnim Zivljenjem na nasi Soli, zato se trudimo za:

%. osvajanje kar najvec znanja in doseganje ¢im boljSega ucnega uspeha z razrednim in prizadevnim
delom;

€. razvijanje samostojnosti;

<. krepitev odgovornosti in discipline;

%. krepitev celotnega razreda in vlogo vsakega posameznika v njej;

4. uspesno sodelovanje z vsemi ucitelji in delavci Sole;

&. disciplino in kulturno vedenje pri pouku, med odmori in izven Sole;
<. vestno in odgovorno izpolnjevanje sprejetih zadolZitev;

%. sodelovanje na proslavah, ki so skupne za vso Solo;

&. vklju¢evanje u€encev v interesne dejavnosti;

% urejeno $olsko okolico, ¢isto okolje (tudi na SD, NRD, ekskurzijah);

% vkljuevanje v razliéna tekmovanja (VS, bralna zna¢ka, Vegovo tekmovanje, Cankarjevo
tekmovanje ...);

4. sodelovanje vseh ucencev (glede na zmoznosti) v delu razreda;

4. razvijanje kriticnega odnosa do lastnega vedenja in vedenja vrstnikov;

%. razvijanje kriticnega odnosa do Solskega dela;

<. razvijanje socialnih vescin, ki so pomembne za strpnost in pozitivno naravnanost;

«. obravnavanje razli¢nih Zivljenjskih problemov in uporabo razli¢nih spretnosti pri reSevanja le teh;

«. spodbujanje vrstniske solidarnosti in pomoci.

Razrednik sodeluje s $olsko svetovalno sluzbo (3SS).

SSS v sodelovanju z razrednikom oz. uéitelji pripravi individualiziran naért dela z uéencem/uéenci, ¢e so se
vse dejavnosti, zapisane v Vzgojnem nacrtu, pri delu z u¢encem/ucenci izkazale za neustrezne.

Zastavljene cilje bomo uresnicevali tudi skozi sam vzgojno izobrazZevalni proces. Znotraj posameznih
predmetov bomo Se posebej izpostavljali vsebine, vezane na na nase skupno dogovorjene cilje in
vrednote in jih v najbvecji mozni meri aktualizirali in povezovali z nasim vskadanom v zeleni hiski. Prav
zaradi tega bodo ure sistemati¢no nacrtovane, v skladu z naso vizijo dela.



V Solskem letu 2008/2009 smo priceli uvajati posvetovalne konference kot sistemati¢en pristop k
vzgojnemu vplivanju na posameznike, skupine in oddelke.

Predvsem Zelimo na ta nacin uvideti celostno ucencevo osebnost v Solski situaciji (v odnosu z vrstniki) v
povezavi z osebnostnimi znacilnostmi, druzinskimi razmerami ter specificnimi potrebami. Izhajamo z
ucencevih mocnih podrodij, skupaj oblikujemo pedagoske strategije za razvijanje le-teh, saj vemo, da tako
vplivamo na uc¢encevo samopodobo, ki je pomembna za u¢no uspesnost. Ugotavljamo, kateri pedagoski
pristopi so za ucence ucinkoviti, opredelimo vzgojne cilje in nacine spremljanja le-teh.

Na vsaki konferenci ovrednotimo strategije, ki so se pokazale kot kakovostno vzgojno delo na nivoju Sole
kot celote.

Za ucence, ki imajo glede na svoje posebnosti izdelane individualizirane programe dela, le te na
posvetovalnih konferenacah sprotno preverjamo, jih po potrebi dopolnjujemo glede na opaZanja
strokovnih delavcev ter sprejemamo strokovne odlocitve in sklepe, ki so za u¢encev razvoj najustrezne;jsi.

Skupnost uéencev $ole in Solski parlament imata pomembno vlogo pri uveljavljanju pravic uéencev in
vsakdanjega Zivljenja na nasi Soli.

Na nasi $oli je Solski parlament izvrdilni organ 3olske skupnosti. Sestavljajo ga uéenci, ki jih izvolijo
posamezne oddel¢ne skupnosti.

Je oblika izrazanja odnosov uéencev do vprasanj, povezanih z vrstniki ter s Solo in starsi. To je priloznost
ucenja demokrati¢nega izrazanja misli, predlogov ter zastopanja lastnih staliS¢ u¢encev.

Najvecji doprinos teh nasih srecanj vidimo v neobremenjeni komunikaciji, saj otroci brez strahu govorijo
o svojih nerazresenih konfliktih bodisi v Soli (s soSolci in z ucitelji), bodisi doma. U¢ence Zelimo nauditi
razreSevanja konfliktov na konstruktiven nacin, jih nauciti pogovarjati se in tudi sprejemati drugacna
stalisca.

Na skupnih srecanjih predstavniki razredov predstavijo tudi oddeléne kontruktivne predloge za izboljSave
na Soli in tako pripomorejo k vedji kakovosti Zivljenja. Na ta nacin pridobivajo izkusnje demokrati¢nega
odlocanja, strpne komunikacije in vescin skupnega uresni¢evanja zastavljenih ciljev. Prav tako pridobivajo
izkuSnje samoiniciativnosti in odgovornosti, saj morajo za uresnicitev skupno izbranih predlogv/akcij
vloziti tudi lastno voljo in trud.

Dejavnosti v okviru preventivnega programa Razvijanje pozitivhega samovrednotenja otrok in
mladostnikov prispevajo k razvijanju kulture dobre skupnosti in ustvarjajo Solsko okolje, v katerem so
dolocene vrednote dejansko spostovane in se tudi sproti presojajo.

Ta preventivni program je nastal kot odgovor na Stevilne pozitivnhe odzive in zanimanje strokovnih
delavcev v vzgoji in izobrazevaniju, ki pri svojem pedagoskem delu uporabljajo pristop, na katerem temelji
omenjeni program. Nacrtovane dejavnosti izhajajo iz predpostavke, da ob¢utek lastne vrednosti pomaga
otrokom pri ucinkovitem soocanju z vsakodnevnimi izzivi in je hkrati pomemben varovalni dejavnik pred
odklonskim vedenjem. Glavni cilj preventivnega programa je izboljsati raven samopodobe pri otrocih in
mladostnikih, to pa poskusamo doseci s sistemati¢nim delom, tako z ucenci kot z njihovimi starsi in s



celotnim kolektivom. Na ta nacin Zelimo prispevati k vecji motiviranosti, odgovornosti in uspesnosti nasih
ucencev.
Omenjene dejavnosti vkljuCujejo v svoje pedagosko delo vse uciteljice, ki so se usposobile za mentorice

programa, podporo, svetovanje in sodelovanje pa ponujata svetovalni delavki, ki sta tudi instruktorici
preventivnega programa Razvijanje pozitivhega samovrednotenja otrok in mladostnikov.

Dejavnosti v okviru teh dejavnosti tako ucence kot vse strokovne delavce opolnomocijo, da prevzemamo
odgovornost za rezultate in kakovost svojega dela, osebne rasti in zadovoljstva. Na ta nacin ucenci
pridobivajo spretnosti za prevzemanje odgovornosti, ki jih imajo v Soli, v osebnem Zivljenju, in za
sprejemanje lastnega vedenja in ¢ustvovanja. Pri tej dejavnosti gre za osvajanje vescin, s pomocjo
katerih bodo ueénci pridobili vrednote in nacela, po katerih Zivijo uspesni ljudje:

- odgovornost za lastna dejanja,

- govori z dobrim namenom,

- pozitiven odnos,

- predanost k uresnicevanju lastnih ciljev,

- napake vodijo k uspehu,

- integriteta oz. usklajevanje svoega vedenja s svojimi vrednotami,

- fleksibilnost oz. pripravljenost poskusiti razlicne nacine, da pridemo do svojega cilja,

- uravnoteZenost v Zivljenju.

Del razvijanja kulture dobre skupnosti v Soli ter izvajanja razlicnih preventivnih dejavnosti je tudi
sodelovanje in delo s starsi. Med razli¢nimi oblikami povezovanja in sodelovanja z njimi organiziramo tudi
Solo za starse, ki je del SirSega projekta Mestne obcine Ljubljana. Raziskave iz preteklih let so pokazale, da
Sole za stare omogocajo ne le spoznavanje vzgojnih metod in znanja s tega podrodja, temve¢ tudi
pridobitve za osebnostno rast ter spodbude za boljSe medsebojno razumevanje in kakovost druzinskega
Zivljenja. Ta srecanja z razli¢nimi strokovnjaki so priloZznost za pogovor o Stevilnih vprasanjih, povezanih z
vzgojo in odras¢anjem otrok, ter o dvomih in izzivih, ki jih pred nas postavlja starSevstvo.

Vsebine nase Sole za star$e se smiselno povezujejo in dopolnjujejo tudi z vsebinami kolektivnega
izobraZzevanja uciteljev, predvsem pa s temami roditeljskih sestankov ter govorilnih ur, zato Zelimo, da bi
prispevale h konstruktivnemu sodelovanju med Solo in starsi.



4. USMERJANIJE IN SVETOVANIJE

Namenjeno je vsem, ki so povezani z nasim Solskim vsakdanjikom pri reSevanju razli¢nih problemov in
konfliktov. U¢encem pomaga pri reSevanju problemov, povezanih z njihovim razvojem, delom, v odnosu
z drugimi, razvijanju samopresoje in prevzemanju odgovornosti.

Svetovanje izvajamo proaktivno in preventivno, kadar otroke u¢imo oblikovati lastne cilje in strategije za
njihovo uresni¢evanje, kadar jih u¢imo razmisljati o svojem vedenju in ravnanju drugih ter na splosno
prevzemati odgovornost za svoje vedenje in sprejemati posledice svojih dejanj. Se posebej je pomembno,
da znamo svetovanje uporabljati pri reSevanju problemov in konfliktov, saj so to priloZnosti, ko lahko
krepimo kulturo medsebojnega poslusanja, sporazumevanja in iskanja kompromisov. S stalis¢i, da so
napake dovoljene in da so hkrati priloZnost za u€enje, ustvarjamo klimo, v kateri bodo ucenci lahko gradili
svojo pozitivno samopodobo in samospostovanje, razumeli svoje napake in napake drugih ter razvijali
strpnost.

Svetovanje in usmerjanje ucenlev zagotavljamo z:

4. osebnimi svetovalnimi pogovori (ucitelj, ki u¢enka poucuje, razrednik, Solska svetovalna sluzba,
vodstvo Sole),

<. organizallijo pomoci ucitelja, svetovalne sluzbe ali soSolZev pri uenju,

%. vklju¢evanjem ucenlev v razlicne preventivne in proaktivne vzgojne dejavnosti na Soli, ki so
zapisane v Letnem delovnem nacrtu Sole,

%. nudenjem razli¢nih oblik zunanje pomoci (prostovoljZi, strokovni pedagoski delavii za
individualno dodatno pomoc, ucenje na daljevo).

Svetovanje in usmerjanje ucenBa izvajamo na razrednih urah ali v individualnih pogovorih z ucenkem,
znotraj samega pouka, s pogovori v ¢asu pogovornih ur za ucenlZe, na govorilnih urah za starse, s sprotnim
reSevanjem problema v ¢asu pouka. Svetovalnemu razgovoru sledi dogovor med ucenlem, njegovimi
starsi ali skrbniki in strokovnim delaviZem ali vodstvom Sole ter dogovor o oblikah pomodi u¢enku. Dogovor
jasno opredeli [ilje, odgovornosti sodelujocih in morebitne izjemnosti. Strokovni delavel®, ki vodi
svetovanje in usmerjanje, evidentira, spremlja in vrednoti sprejeti dogovor in njegovo izvajanje.

Med posebnimi oblikami svetovanja in sporazumnega reSevanja problemov ter sporov uporabljamo
osebne svetovalne pogovore, restitucijo, mediacijo in sodelovanje z zunanjimi strokovnimi delavci ter
ustreznimi zunanjimi strokovnimi ustanovami.

V njih sodelujejo ucitelji, svetovalni delavci in u¢enci. U¢encu naj bi taksni pogovori pomagali pri iskanju
sprejemljivega vedenja. Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med ucencem, starsi, strokovnim
delavcem ali vodstvom o ustrezni obliki pomoci ucencu. S taksnim dogovorom opredelimo cilje,
odgovornosti sodelujocih in morebitne posebnosti.



Je kot metoda poravnave povzrocene Skode prostovoljna in pomeni moznost, da ucenec resi spor ali
odpravi posledice svojih neustreznih dejanj na ta nacin. Pri tem ne gre le za materialno Skodo, pa¢ pav
vecji meri za Skodo, ki jo u¢enec povzroci na eticnem, socialnem in psiholoskem podrocju. Poravnava mora
biti smiselno povezana s povzroceno eti¢no, psiholosko, socialno ali materialno Skodo. V primerih, ko
Skode ni mogoce poravnati neposredno, jo u¢enec nadomesti na podrocju, na katerem je bila le-ta
povzroéena. Ce je otrok, na primer, poskodoval 3olsko imovino, lahko kaj naredi za bolj$o materialno
urejenost $ole. Ce je naredil napako na podroéju medsebojnih odnosov, lahko premisli, kako bi prispeval
k izboljSanju medsebojnih odnosov v skupini in skupnosti.

Najvecji pomen restitucije in mediacije je v tem, da ponujata priloZznost za ucenje in spreminjanje
samopodobe ucencev. Omogocata uéenje ustreznejSih vzorcev vedenja in popravo napak, razvijanje
sposobnosti ter spretnosti za reSevanje konfliktov, poudarjata vrednote, ne spodbujata pa obrambnega
vedenja, kot sta kritika in kaznovanje. Vendar pa je potrebno poudariti, da to velja le za kakovostno
izvajanje restitucije in mediacije. Ce pri tem ne vklju¢ujemo svobodne izbire, prevzemanje odgovornosti,
ucenje o sebi ter spreminjanje samopodobe uéenca, potem gre le za posledice krsitev pravic drugih ali
dogovorjenih pravil. Sicer je tudi to oblika u€enja in vzgojnega dela, ne moremo pa reci, da gre v takSnem
primeru za restitucijo ali mediacijo.

Ucitelj se v primeru, ko uenec zavraca moznosti, ki mu jih ponujata restitucija in mediacija, odloca o
posledicah krsitev skladno z dogovori in pravili Solskega reda. V izjemnih primerih je mozna tudi so¢asna
uporaba restitucije ali mediacije in formalnega vzgojnega opomina.

Mediacija je nacin reSevanja sporov, v katerem tretja nevtralna oseba (mediator) skozi pogovor pomaga
dvema sprtima stranema pri iskanju resitve, ki bo omogocila, da bosta obe strani iz spora izsli zadovoljni
in opolnomoceni.

V mediaciji prevzamejo udeleZenci odgovornost za resitev nastalega konflikta. Mediacija pomaga pri
vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in spoStovanja. Vloga u¢enca mediatorja je vodenje
procesa mediacije in nudenje pomoci mediantom pri iskanju resitev. Mediator ne podaja resitve.

Pomembna znacilnost medvrstniske mediacije je, da je proces mediacije v celoti v rokah ucencev:
izvajajo ga ucenci za ucence ob pomoci mentorija.
Za delo mediatorja je potrebno bodoce mediatorje ustrezno usposobiti.

Cilji metode reSevanja sporov v Soli z mediacijo so:
v' s pomoc¢jo mediacije so konflikti uspedno re$eni in obe strani sta z izidom zadovoljni;

v" preko vrstniSke mediacije ucenci osvojijo pomembne Zivljenjske vesline, kar velja tako za
mediatorja kot ostala udelezenca: dobro komunikacijo, iskanje in evalviranje resitev, sprejemanje
odgovornosti za lastne odlocitve, sobivanje z drugace misle¢imi;

(\

naucene vescine lahko ucenci prakticirajo v konkretnih sporih iz vsakdanjega Zivljenja;

v' vrstni$ka mediacija, ki jo ponuja $ola, spodbuja u¢ence, da se raje posluZijo mediacije, kot pa da bi
spore reSevali nasilno;

v mediacijski proces privabi iz uéenca vrline, ki so opravicilo ali priznanje nasprotniku, Zeljo po
odpuscanju, prijateljstvu;

v" mediacija poveéuje samospostovanje;

v mediacija je zanimiva in koristna za vse uéence, saj prispeva k njihovi osebni rasti;

<\

mediacija doprinese uciteljem vec Casa za tisto, kar je njihova primarna naloga — poucevanje, ker
imajo manj opravka z disciplinskimi nalogami;



v" mediacija deluje preventivno; ni uporabna zgolj za resevanje konfliktov, temve¢ v veliko primerih
prepreci, da bi spor prerasel v nasilje;

v" mediacija izboljSuje splosno »klimo« v 3oli: poveluje oblutek pripadnosti, prijateljstva in
obvladovanje Solske situacije; Sola postane bolj varen in ustvarjalen kraj.

Ucitelji, ki se bodo izobrazili za mediatorje, bodo u¢encem na voljo enkrat tedensko oz. po potrebi.

Svetovanje in usmerjanje lahko vklju€uje tudi premestitev posameznega ucenca ali vecih ucencev v drug
oddelek oz. oddelke, ko se skozi celotni vodeni postopek preventivnih in proaktivnih dejavnosti ter
svetovanja in usmerjanja izkaze, da ni prinesel Zeljenih ucinkov oz. izboljsanij.

Pri premestitvi v drug oddelek se izhaja iz strokovne presoje strokovnih delavcev Sole, da je to za ucencev
razvoj samopresoje, odgovornosti, socialnega in osebnostnega razvoja bolje, kot da ostane v obstojecem
socialno u¢nem okolju.

Ucenca se lahko tudi zacasno (za nekaj ur) premesti v drug oddelek, da se umiri.

TaksSnega ucenca lahko prevzame tudi Solska svetovalna sluzba ali ucitelj, ki ima prosto uro.



5. VZGOJNO UKREPANJE SOLE

V primeru kriitev Hi¥nega reda in Solskih pravil Osnovne $ole Koseze uporabljamo:
a) postopnost resevanja konfliktov,
b) vzgojne ukrepe,

c) vzgojne opomine.

Pri reSevanju razli¢nih konfliktov in sporov upostevamo pravila postopnosti:

1. pogovor ucitelja z uéencem,

pogovor razrednika z uéencem,

pogovor razrednika z u€enci in s starsi,

pogovor SSS z uéencem,

pogovor SSS z uéenem in starsi,

pogovor vodstva Sole z uéencem,

pogovor vodstva Sole z uéencem in starsi,

odstop obravnave krsitve pristojnim institucijam.

O NV eEWN

Pri ve¢ kot treh ponavljajocih se lazjih krSitvah se uporabi vzgojni ukrep.

Vzgojne ukrepep Sola izvede, kadar ucenc krsi svoje dolznosti, dolocene z zakonom in trugimi predpisi in
akti Sole.

V skladu s svojo strokovno avtonomijo in z nacelom najvecje koristi za otroka, ucitelj dolo¢i formalni oz.
alternativno vzgojni ukrep in v skladu z izbiro.

Solska pravila ter vzgojne ukrepe ob kriitvah dolo¢ajo Solska pravila Osnovne $ole Koseze, ki zapisana v
lo¢enem dokumentu.

Solska pravila in vzgojni ukrep so za uéence in star$e obvezujo¢i.

Izrekanje vzgojnih opominov urejajo 60.f &len Zakona o osnovni $oli in Solska pravila Osnovne %ole
Koseze.

Ucencu se lahko izrece vzgojni opomin, kadar krsi dolZnosti in odgovornosti, dolocene z zakonom, drugimi
predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli
namena.

Vzgojni opomin Sola lahko izrece za krsitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in drugih
organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene v letnem
delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih Sole.

Ucencu lahko Sola izrece vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat. O izreCenem opominu
Sola starSe seznani z obvestilom o vzgojnem opominu.

Sola za uéenca, ki mu je bil izre¢en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért, v katerem
opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

Postopek izrekanja:
- Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku.



Razrednik preveri, ali je u€enec krsil dolZznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi
predpisi in akti Sole, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca Sola predhodno
Ze izvedla.

Nato razrednik opravi razgovor z u¢encem in njegovimi starsi oziroma strokovnim delavcem Sole,
ki zastopa interese ucenca, ¢e se starsi ne udeleZijo pogovora.

Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazlozen predlog za izrek vzgojnega opomina in ga
posreduje uciteljskemu zboru. Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o
tem seznani uciteljski zbor. Vzgojni opomin izreCe uciteljski zbor.



6. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Posamezni ucenci in skupine ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale,
priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade lahko predlagajo:
v’ razrednik,
v oddeléna skupnost ali skupnost uencev 3ole,
v drugi strokovni delavci $ole,
v mentorji interesnih in drugih dejavnosti na 3oli,
v’ ravnatelj.

O pohvalah, priznanjih in nagradah odlocita razrednik in uciteljski zbor.

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Podelijo se ob zaklju¢ku posameznega razreda.

Posamezni ucenci ali skupina ucencev so lahko ustno pohvaljeni, kadar se izkazejo s prizadevnostjo pri
enkratni ali kratkotrajni dejavnosti in so del sprotnega vzgojno izobraZevalnega dela z u¢enci. Ustno
pohvalo izreCe razrednik, mentor, ucitelj ali ravnatelj javno v oddelku.

Ustno pohvalo se lahko podeli tudi:
v za prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku;
v’ za bistveno izbolj$anje odnosa do 3olskega dela, ki je opazno v razvoju otrokove osebnosti;

v" za doseganje vsaj dveh vidnih rezultatov na tekmovanjih in sreéanjih uéencev z razli¢nih podrodij
znanja in delovanja.

Izreceno ustno pohvalo zabeleZi razrednik v porocilu za ocenjevalno obdobje.

Pisno pohvalo se lahko podeli:

v’ za prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih in drugih dejavnostih 3ole;

v za bistveno izboljSanje odnosa do Solskega dela, ki je opazno v razvoju otrokove osebnosti;

v" za pomoc sosolcem in uéencem na razliénih podrogjih;

v’ za dobro opravljanje celoletne naloge v oddeléni skupnosti;

v’ za doseganje vsaj dveh vidnih rezultatov na tekmovanjih in sreéanjih uéencev z razli¢nih podrodij
znanja in delovanja;

v za aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in prireditev, pomembnih za

delo Sole;
v’ iz drugega razloga, ki ga uciteljski zbor oceni kot primernega za izrek pohvale.

Pisno pohvalo podeli razrednik ob zakljuc¢ku Solskega leta ob podelitvi spri¢eval.
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Pisne pohvale s prakticno nagrado se podelijo ob koncu triletij.

Ta pohvala se lahko podeli u€encu za vsaj tri razloge, navedene za izrek pisne pohvale. Potrdi jo
razredni uciteljski zbor. O izboru prakti¢ne nagrade odloci uciteljski zbor (prakti¢na nagrada, ki jo u¢enec
prejme, je USB kljucek z vrvico OS Koseze).

Podeli se lahko u¢encu za vsaj dva navedena razloga ob koncu Solanja:

v’ za veéletno prizadevnost in doseganje pomembnih rezultatov pri $olskem in izven3olskem delu
(pri vecini obveznih predmetov ocenjen odli¢no, uspesno opravljene raziskovalne naloge ...);

v’ za doseganje pomembnih rezultatov na podroé¢nih in drzavnih tekmovanijih (zlato priznanje ali
vsaj dve srebrni priznanji);

v" zavecletno prizadevno delovanje in doseganje vidnih rezultatov pri raznih interesnih dejavnostih
na soli;

v" za doseganje pomembnih rezultatov na Sportnem podrodju, kjer uéenci predstavljajo $olo
(dosezeno 1. mesto na mestnem ali 1., 2. ali 3. mesto na drzavnem tekmovanju);

v’ za veéletno prizadevno delo v oddel¢ni skupnosti, skupnosti u¢encev Sole in 3olskem parlamentu.

Predlagane ucence potrdi uciteljski zbor.

O izboru knjig odloci uciteljski zbor s knjiznicarjem, ki knjige naroci in poskrbi, da so pravocasno na 3oli.
Ravnatelj napise v knjigo posvetilo.

Priznanja s knjiznimi nagradami podeli ravnatelj skupaj z razrednikom na zakljucni prireditvi oziroma na
valeti.

Podeli se lahko u¢encu ob koncu Solanja na valeti za izjemen prispevek k razvoju sole in njeni
prepoznavnosti.

Tovrstno priznanje se podeli u¢encem:

v" ki so v vseh letih 3olanja pri vecini predmetov imeli zakljuéeno odli¢no oceno (povprejéje 4,6),
dosegli zlato ali dve srebrni priznanji na tekmovanju in bili prizadevni v oddel¢ni ter Solski
skupnosti;

v’ iz drugega razloga, ki ga oceni uciteljski zbor z utemeljitvijo.

Ucenci prejmejo za nagrado nalivno pero, na katerem je vgravirano ime Sole s simbolom. Prav tako se ti
ucenci udelezZijo nagradne ekskurzije. Za nagrado in aranziranje poskrbi vodstvo Sole.

Ta priznanja podeli/prebere ravnatelj na valeti.

Ucenci so vpisani v Zlato knjogo Sole. Te ucence vpisejo razredniki 9. razreda.

Na valeti se vse ucence posameznih oddelkov povabi na oder, priznanja oz. nagrade pa prejmejo ucenci
glede na opisane kriterije.



Z udelezbo na nagradni eksurziji so nagrajenu ucenci 9. razredov, ki so imeli vsa leta Solanja pri
vecini predmetov zaklju¢eno odli¢no oceno (povprecje ocen vsaj 4,6) ter u¢enci 7.-9. razreda, ki so v
tekoCem letu:

v
v
v
v
v

v
v

prejeli zlato priznanje ali dve srebrni priznanji na drzavnem tekmovaniju;
dosegli nagrado na raziskovalnem podrocju na drzavni ravni;
dosegli dvakrat uvrstitev od 1. do 3. mesta na mestnem Sportnem tekmovanju;

bili uvrs€eni na drzavno Sportno tekmovanje in so se na tem tekmovanju uvrstili do vklju¢no 24.
mesta;

imeli ob koncu Solanja pri vecini predmetov zaklju¢eno odli¢no oceno (povprecje ocen — 4,6);
dosegli prva tri mesta na drzavni ravni na umetniskem podrodju;

iz drugega razloga, ki ga oceni uciteljski zbor z utemeljitvijo.

Ekskurzije se udeleZijo ucenci in njihovi mentoriji.

Prejmejo jo lahko uc¢enci na pobudo utemeljitve razrednika oz. ucitelja za:

izrazito pomoc ucencem, ki so potrebovali podporo na razli¢nih podrodjih;

za izvedbo/pomoc dodatnih dejavnosti na Soli.

Izbor oceni uditeljski zbor z utemelitvijo in glasovanjem.



Priprava vzgojnega nacrta:

Lorieta Peloler, ravnateljica in vsi strokovni aktivi OS Koseze
Spremembe Vzgojnega nacrta je sprejel uciteljski zbor dne 30.8. 2025

Spremembe Vzgojnega naacrta so bila potrjena na seji Sveta Sole dne, 24.6.2024

Spremembe in dopolnitve so bile sprejete na seji Sveta Sole dne, 26.9.2024



